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Manager-Rechtsschutz

FUr den speziellen Bedarf von Firmenlenkern

Beratung durch:

wbs

wbs Vereinte Versicherungsmakler GmbH

Am Rodelberg 12 ® 55131 Mainz
Tel.: 06131/60283-0

Fax: 06131/60283-28
info@whs-mainz.de
http://www.wbs-mainz.de/

Personlicher Ansprechpartner:

wbs Teambetreuung
Tel.: 06131/60283-0
Fax: 06131/60283-28
info@wbs-mainz.de
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Leistungsbeispiele aus der Praxis

Strafverfahren Nr. 1 - Sozialabgabenbetrug

Eine Backereikette hatte nach Absprache mit den Mitar-
beitern diese in eine GmbH ausgelagert. Die Mitarbeiter
sollten so die Mdglichkeit bekommen, ihre Arbeitsiohne
pauschal zu versteuern. Wer das nicht wollte, konnte
weiterhin reguldr und regelbesteuert arbeiten. Die Ar-
beitskrafte wurden nun nach Bedarf von der GmbH
geliehen. Das Finanzamt erklarte dieses Vorgehen im
Rahmen einer LohnsteuerauBenpriifung flr legal. Der
Zoll hingegen war ganz anderer Meinung: Er leitete
ein Strafverfahren wegen des Verdachts des Sozialab-
gabenbetrugs gegen alle Geschéftsfiihrer ein. Da ein
Anwalt in Deutschland in solchen Fallen nur einen Be-
schuldigten vertreten darf, muss jeder der Geschafts-
flihrer von einem anderen Anwalt verteidigt werden. Bei
einer durchschnittlichen Verfahrensdauer von drei Jah-
ren im Bereich des Steuer- und Wirtschaftsrechts kon-
nen je Beschuldigten schnell 100.000 Euro und mehr
an Rechtskosten anfallen. Man beachte: Keiner der Ge-
schaftsflinrer hat wissentlich einen Fehler gemacht und
die Ursache des Verfahrens liegt einzig darin, dass zwei
Behdrden einen Sachverhalt unterschiedlich bewerten.
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Rechtsschutz
fur Firmenlenker

Als Firmenlenker stellt man besondere Anspriiche
an Sie. Auch rechtlich befinden Sie sich in einer
besonderen Situation, die mit dem Umfang einer
normalen Rechtsschutzversicherung in der Regel
nicht abgedeckt werden kann. Speziell auf lhren
Bedarf abgestimmter Rechtsschutz lost das Pro-
blem und hilft Ihnen, lhr gutes Recht zu bekom-
men, ohne dabei das finanzielle Risiko der rechts-

streitlichen Kosten eingehen zu miissen..
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Weitere Leistungsbeispiele

Strafverfahren Nr. 2 - fahrldssige Totung

Ein Sachbearbeiter arbeitete mit groBem Engagement
im Lohnbiiro seines Unternehmens. Im Zuge einer
Firmentibernahme durch neue Eigentimer wurde die
Stelle einer Kollegin gestrichen. Man hatte wohl (ber-
sehen, dass im Lohnbiiro u. a. auch die Einsatzplanung
flr Zeitarbeiter angesiedelt war. In der Folge war das
gleichbleibende Arbeitspensum von ihm alleine zu be-
waltigen. Da allmonatlich die Auszahlung der Lohne
von seiner Vorarbeit abhédngig war, war es quasi un-
umganglich, taglich im Schnitt 12 bis 14 Stunden zu
arbeiten. Das Problem wurde von ihm weder bei der
Geschéftsleitung, noch beim Betriebsrat angesprochen.
An einem Abend passierte es auf dem Heimweg dann:
Durch die lange Arbeit erschdpft, vielen ihm auf der
LandstraBe fahrend die Augen zu und er verungliickte
todlich. Seine Witwe &uBerte gegeniber der Polizei,
dass ihr Mann immer so lange hatte arbeiten miissen.
Dieser Unfall flinrte zur Anklage des Geschéftsfilhrers
wegen des Vorwurfs der fahrldssigen Tétung. Man sah
die Fursorgepflicht des Arbeitgebers gegeniiber seinem
Bediensteten verletzt, da man bei solch langen regel-
maBigen Arbeitszeiten davon ausgehen konnte, dass
die Gesundheit des Mitarbeiters geschadigt wird und/
oder es zu einem Unfall kommen musste.

Streit rund um Anstellungsvertrag - Tantieme

Einer der Geschéftsfilhrer einer GmbH fordert zum
Ablauf seines Anstellungsvertrages die in Hohe von
230.000 Euro zugesagte Tantieme flir das laufende
Geschaftsjahr. Die Gesellschaft bestreitet, dass die
Tantieme (iberhaupt zu zahlen ist und verweigert die
Zahlung. Eine auBergerichtliche Einigung scheitert. Der
Anwalt des Geschaftsfiihrers erhebt daher Klage vor
dem Landgericht auf Zahlung von 230.000 EUR.

Vermbgensschaden - Fehlentscheidung

Ein Papierhersteller verklagt seinen inzwischen pen-
sionierten Vorstandsvorsitzenden auf Zahlung von 2,5
Millionen Euro. Eine Revision im Unternehmen hat
ergeben, dass wahrend der aktiven Amtszeit deutlich
tuber dem Markt liegende Preise flr Papiertransporte
bezahlt wurden, ein EDV-System angeschafft wurde,
das den Anforderungen nicht entsprach und durch
h&ufige Abstiirze die Produktivitdt des Unternehmens
beeintrachtigte sowie der Ankauf einer auslandischen
Konkurrenzfirma beschlossen wurde, die sich nach-
traglich als dauerhafter Verlustbringer erwiesen hat. Bei
sorgfaltiger Geschaftsfilhrung des Vorstandsvorsitzen-
den wéren diese Vermdgensnachteile nicht entstanden.
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FUr wen sind die Versicherungen?

Fiir alle ,Manager” von Kapitalgesellschaften (z. B. Geschéfts-
flhrer, Vorstande, Aufsichtsrate, etc.). Je nach Rechtsschutzart
kann es ggf. Ausnahmen bei der Versicherbarkeit geben (z. B.
Prokuristen).

Grundsétzlich konnen alle Teilbereiche des Manager-Rechts-
schutzes sowohl von Einzelpersonen, die sich absichern
mdchten abgeschlossen werden, wie auch von dem Unterneh-
men, flr das sie tatig sind.

Was ist versichert?
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Die im vereinbarten Umfang erforderlichen Leistungen fir die
Wahrnehmung der rechtlichen Interessen des Versicherungs-
nehmers bzw. der Versicherten.

Welche Bereiche sind versicherbar?

¢ Anstellungsvertrags-Rechtsschutz
Ihr Anstellungsvertrag fallt nicht unters Arbeitsrecht, weshalb ein normaler, privater Arbeits-Rechtsschutz nicht flir
entstehende Kosten aufkommt. Auch werden solche Verfahren nicht vor Arbeits- sondern vor Zivilgerichten geflihrt,
was in der Regel deutlich héhere Streitwerte und damit Kosten mit sich bringt.

e (Spezial) Straf-Rechtsschutz
Ein Unternehmen kann nicht strafrechtlich verfolgt werden. Als Entscheider und Lenker eines Unternehmens obliegt
es lhnen z. B. fir die Einhaltung der Arbeitssicherheit und anderer Gesetze zu sorgen. Kommt es zu Unregelma-
Bigkeiten stehen Sie personlich daher im Regelfall immer mit im Fokus strafrechtlicher Ermittlungen. Ein solcher
Rechtsschutzvertrag kommt auch flir die Verteidigungskosten beim Vorwurf einer Vorsatztat auf (im Gegensatz zum
,normalen” Privat-Rechtsschutz, der hier nicht mehr greifen wiirde).

¢ Vermdgensschaden-Rechtsschutz
Unternehmenslenker haften im Normalfall persénlich fiir Schéden, die Sie durch Fehlentscheidungen oder Unterlas-
sen dem Unternehmen zufiigen, flir das sie tatig sind. Der Vermdgensschaden-Rechtsschutz tbernimmt die Kosten
um sich gegen diese Schadenersatzforderungen zu wehren - egal, ob Sie kein Verschulden bei sich sehen oder
lediglich bei der Schadenshdhe andere Ansichten vertreten.

Bitte beachten Sie in jedem Fall unsere Ausfiihrungen zum Wechselspiel zwischen Vermdgensschaden-
Rechtsschutz und D & 0 am Ende dieser Broschiire!

Je nach Anbieter kdnnen diese drei Rechtsschutzbausteine einzeln oder nur in Kombination abgeschlossen werden.
Einige Anbieter bieten zusétzlich zum Versicherungsschutz
auch noch Assistanceleistungen wie z. B. die psychiatrische
Betreuung von Angehdrigen bei Inhaftierung, Lohnfortzahlung,
UuSw.

Welche Leistungen sind u.a.
grundsatzlich nicht versicherbar?
e Streitigkeiten vor internationalen Gerichtshofen und Verfas-

sungsgerichten
e \orsétzlich begangene Straftaten (rechtkréftiges Urteil)
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Welche Zahlungen werden im Schadensfall geleistet?

Der Versicherer zahlt die Kosten und Kostenvorschiisse, die zur Wahrehmung der rechtlichen Interessen notwendig
sind, abzliglich der vertraglich vereinbarten Selbstbeteiligung:

e Angemessene Kosten des Anwaltes (ggf. Honorarvereinbarung)
e Gerichtskosten einschlieBlich der Entschadigung fiir Zeugen und Sachversténdige
e Kosten des Prozessgegners, soweit diese der Versicherte zu tragen hat

Was ist zu beachten?

Es empfiehlt sich, vor erster Konsultierung eines Anwalts immer zunéchst das Gesprach mit dem Rechtsschutzversi-
cherer zu suchen. So kénnen Sie im Vorfeld priifen lassen, ob ein Rechtsstreit Aussicht auf Erfolg hat, den Versicherungs-
umfang konkret abgenzen und sich eine verbindliche Deckungszusage geben lassen.

Fiir einzelne Bausteine der Rechtsschutzversicherung kann eine Wartezeit vereinbart sein. Fir Versicherungsfélle die
sich innerhalb dieser Wartezeit oder vor dem Versicherungsbeginn ereignen, besteht kein Versicherungsschutz.

Welche zusatzlichen Versicherungen sind zu empfehlen?

Directors & Officers-Versicherung (D & 0)

Bei der D & O handelt es sich um eine Erganzung zur Betriebshaftpflicht, mit der sich Kapitalgesellschaften gegen Ver-
mdgensschaden absichern kénnen, die ihnen durch die Entscheidungen Ihre Flihrungskréfte zugefligt werden. Versiche-
rungsnehmer ist hier die Firma - versicherte Personen die Geschaftsleitung. Leistung ist die Prifung der Schadenersatz-
pflicht und ggf. Erstattung an die Firma. Die D & O ist eine sehr gute Losung fiir Firmen, um sich vor den Auswirkungen
von Fehleinschatzungen ihrer Entscheider zu schiitzen.

Immer mehr Versicherer bieten auch personliche D & 0-Versicherungs-Losungen an. So kdnnen Sie einen Versiche-
rungsschutz erhalten, tiber den Sie selbst bestimmen konnen - und der auch nach Ihrem Ausscheiden aus dem Unter-
nehmen zeitlich unbefristet giltig ist.

Wichtiger Hinweis: Vermdgensschaden-Rechtsschutz und bzw. trotz D & 0?

Grundsétzlich kommt die D & O auch fiir die Abwehrkosten (z. B. Anwalt) auf, wenn lhnen vorgeworfen wird, Ihrem
Unternehmen einen Vermogensschaden zugefligt zu haben. Dennoch kann der Abschluss einer gesonderten Vermo-
gensschaden-Rechtsschutzversicherung sinnvoll sein.

In vielen Tarifen der D & O werden die Verteidigungskosten auf die Versicherungssumme angerechnet. Gerade dann,
wenn diese nicht allzu Gppig gewahlt wurde, besteht theoretisch die Gefahr, dass die Versicherungssumme fir die
rechtlichen Kosten und ggf. die Entsché&digung nicht ausreicht.

Weiterhin greift der Schutz der D & O normalerweise nicht, wenn es sich um eine bewusste, wissentliche oder vor-
sétzliche Pflichtverletzung handelt. Wird Ihnen dies vom D & O — Versicherer vorgehalten, werden von ihm auch keine
Kosten fiir Ihre Verteidigung Gibernommen.

Diese Sparteninformation gibt Auskunft, welchen Leistungsumfang die genannte Versicherung Ublicherweise hat. Die konkreten Versicherungshedingungen wei-
chen je nach Anbieter / Produkt hiervon ab. Diese Sparteninformation dient ausschlieBlich der allgemeinen Information tiber eine Versicherung und mdgliche
Leistungs- und Schadensflle. Bildquelle: www.istockphoto.com und www.fotolia.com




